
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงพยาบาลนภาลัย จังหวัดสมุทรสงคราม 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนภาลัย 

 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เพ่ือให้องค์กรไม่ทนต่อการทุจริต โรงพยาบาลนภาลัยจึงมีวัตถุประสงค์ในการท าแผนป้องกันปราบปรามทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยเน้น 3 แนวทาง 9 กลยุทธ์ดังนี้ 
แนวทาง/กลยุทธ์ วิธีการด าเนินการ/เครื่องมือ กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 

1.แนวทางปลูกฝังวิธีคิด ปลุก 
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
กลยุทธ์ที่ 1-3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุก 
จิตส านึกให้มองเห็นประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
กลยุทธ์ที่4 สร้างเครือข่ายบุคลากร 
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกัน 
และหยุดยั้ง การทุจริต 

1.ทีมผู้บริหารประกาศเจตจ านง ต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบและ สร้างวิธีคิดแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ ส่วนรวมให้เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติด้วย 
โมเดล STRONG ประกอบด้วย 
S (Sufficiency) ความพอเพียง  
T (Transparency) ความ โปร่งใส  
R (Reslise) ความตื่นรู้ 
O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า  
N (Knowledge) ความรู้  
G (Generosity) ความเอื้อ อาทร  
2.ให้ความรู้ผ่านกระบวนการถ่ายทอด ความรู้การ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน ทุจริตศึกษา  
3.มอบหมายงาน เพ่ือให้บุคลากรมี หน้าที่รับผิดชอบงาน
ในการเข้าร่วม การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 

ระยะเวลา:ตุลาคม 2566 -มีนาคม 2567 กิจกรรม : การสร้าง
จิตส านึก ค่านิยม ของบุคลากรให้ปฏิเสธและต่อต้าน การทุจริต 
ตัวชี้วัด:ร้อยละ80 ของบุคลากรที่ ได้รับการปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยม 
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ กิจกรรม:ผ่าน
กระบวนการถ่ายทอด ความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน ทุจริต
ศึกษา ตัวชี้วัด:ร้อยละ50 ของบุคลากรที่ ได้รับการถ่ายทอดความรู้ใน
หลักสูตร ต้านทุจริต ตัวชี้วัด:หน่วยงานผ่านการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าน เนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค 

2.แนวทางการป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่1 สร้างความตระหนักให้ 
ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับ
ผิด (Accountability)  

1.สร้างการบริหารงานที่โปร่งใสตาม หลักธรรมาภิบาล
ตามเกณฑ์การ ประเมินคุณธรรม 
 
 
 
 

เมษายน 2567-สิงหาคม 2567 ตัวชี้วัด  
1.ผ่านการจัดท าแผนการบริหารความ เสี่ยงการทุจริต 
2.ผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตใน กระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ 
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
 
 

 



แนวทาง/กลยุทธ์ วิธีการด าเนินการ/เครื่องมือ กิจกรรม/ระยะเวลาด าเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ ของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข ให้มีความใสสะอาด
ปราศจาก พฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดย
ชอบด้วย กฎหมาย  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ
กลไก การเสริมสร้างวินัยและ
ระบบ คุณธรร 

หน่วนงาน มีมาตรการเสิรมสร้าง ธรรมภิบาลป้องกันและ
ลดความเสี่ยง ในการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม: ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ ความเสี่ยงในการใช้จ่าย
งบประมาณ มีการตรวจสอบการใช้จ่ายตลอด ปีงบประมาณ เฝ้าระวัง
กรณีการ ร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้จัดท า โครงการ ที่อาจมีการ
ทุจริตใน โครงการที่มีงบประมาณเกิน 10,000.- บาทข้ึนไป  
ตัวชี้วัด :ร้อยละของโครงการที่เกิน 10,000.-บาท ไม่มีข้อสังเกตุที่ส่ง 
ทุจริต 

3.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ 
ปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ปราบปรามการทุจริต  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและ 
บูรณาการกระบวนการด้านการ 
ปราบปรามการทุจริต 

สร้างเครือข่ายในการบูรณาการ กระบวนการด้านการ
ปราบปรมการ ทุจริต 

กรกฎาคม 2567- กันยายน 2567 กิจกรรม: ประชาสัมพันธ์ และ 
ประสานงานในการให้ความรู้ความ เข้าใจกับรพ.สต.ในเครือข่าย ให้
เข้า ร่วมบูรณาการกระบวนการด้านการ ปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัด: ร้อยละ60 ของเครือข่ายที่ เข้าร่วมบูรณาการมีความรู้ความ 
เข้าใจในกระบวนการด้านปราบปราม การทุจริต 

 

ลงชื่อ         ผู้รายงาน      ลงชื่อ             ผู้ตรวจรายงาน 

          (นางสาวณัฐวรรณ  เล็กเจริญ)                                                                   (นายเดชา  มีสุข) 
          นักกายภาพบ าบัดช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่แทน                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 


